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ETiK ILKE, DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA KILAVUZU

1- AMAC

Bu Etik ilke, Davranis Kurallan ve Uygulama Kilavuzu'nun amaci; calisanlarimizin,
yoneticilerimizin ve is ortaklarimizin faaliyetlerini sirket etik ilkeleri dogrultusunda
yuritmelerini saglamaktir.

Bu kilavuz:
e Kurumsal etik kiltirtinG gliclendirmeyi,
o Hukuki, cevresel ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri azaltmayi,
e Tim paydaslar icin glvenilir bir calisma ortami olusturmayi amaclar.

Etik ilke, davranis ve uygulama kurallari kilavuzu, sirketimiz calisanlarinin, goérevlerini yerine
getirirken uymalari gereken kurallari ve calisma diizenine iliskin ilkeleri icermektedir. Bu
kilavuzun hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesinden Ust ydnetim ile birlikte insan
Kaynaklari Bolimi sorumludur.

2- KAPSAM
Bu kilavuz asagidaki taraflari kapsar:
e TUm c¢ahlisanlar
e Yonetim kurulu Gyeleri
e Yoneticiler
e Stajyerler
e Danismanlar
o Tedarikgiler
e s ortaklari
e Taseron calisanlar

¢ Sirket adina hareket eden Uciinci taraflar



3-TEMEL ETiK ILKELER VE DAVRANIS KURALLARI

3.1 Yasalara ve sirket politikasina uyum

Aunde Teknik vizyon, misyon, politika, yonetmelik ve prosedirlerine bagh ¢alisiimadir.

Tim yonetim etik davranislar konusunda 6rnek olur, ¢alisanlarini bilinglendirir ve
ihlalleri dikkate alir.

Yururlikteki tim yasal mevzuata tam uyum saglanir ve ¢alisma sartlari belirlenir.

Tum calisanlar, kilavuza aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasmasi
durumunda insan Kaynaklari Bélim{’ne bildirim yapmakla yikimliidiir.

Tum g¢ahsanlar, tzerlerine diisen gorev ve sorumluluklari titizlikle yerine getirir. Kurum
itibarini korur.

3.2 Diiriistliik

Musterilerimizle veya diger tim kurumlarla kurulan iletisimde verilen bilgilerin yanlis,
yaniltici ve abartili olmasindan mutlak surette kaginilir.

Calisanlarimiz, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez,
menfaat saglayamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu kisi veya firmalardan borg
talep edemez ve tarafsizliklarini, karar ve davranislarini etkileyecek hediyeler veremez.

Sirket ve ¢alisanlari riisvet verilmesi, alinmasi ve her tirli yolsuzluk ile micadele eder.

Sirketin  kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla
kullanilamaz, sirket icerisinde siyasi faaliyet yuritiilemez ve siyasi kampanyalara
destek verilemez.

Cahsanlarimiz gorevlerini; dirust, adil, seffaf, denetlenebilir ve sorumluluk bilinci ile
yuratar.

3.3 Gizlilik prensiplerine uyum

Calisanlarimiz, sirket hakkindaki gizli bilgileri agiklayamaz. Acgik¢a yetkilendiriimedikce
sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista ve beyanda bulunamaz.

Gahsanlar, sirketimizdeki gérev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak
Uzere kendilerinin, ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

Kuruma ait 6zel ticari sirlar, finansal bilgiler, teknik bilgiler, miisteri-calisan bilgileri ve
calisilan sire iginde edinilen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar,



bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, hardware, software ve tim diger
diizenleme ve uygulamalar ile galisanlarin kurumdaki ¢calisma sureleri icerisinde yapmis
olduklari tiim isler, anlagsmalar ve gelistirdikleri Grtnler ve her tirli program sifreleri
gizlidir ve kurumun miilkiyeti altindadir.

Bu tir dokiiman ve bilgilerin, kisisel cikarlar icin veya 3. kisilere, kurum ve kuruluslar
yararina, ¢alisilan siire iginde veya isten ayrildiktan sonra dahi kullaniimasi kesinlikle
yasaktir.

Calisanlarimiz, higbir kosulda rakiplerle piyasada hakim durum yaratabilecek veya
fiyatlama ve pazarlama politikalarini etkileyebilecek, rekabet diizenlemelerini ihlal
edebilecek anlagmalar iginde yer alamaz.

Sirket ve calisanlar, her tirll sirket bilgisi, calisanlarin kisisel bilgileri, musteri ve is
ortaklarina ait tim bilgileri gizli tutmakla yiktmladur.

3.4 Yapici, saygili ve ahlaki insan iligkileri

Calisanlarimiz arasindaki iliskilerde; insan ve ¢alisan haklari, karsilikh saygi, gliven ve
isbirligi anlayisi esastir.

Cahlisanlar arasinda hakaret, kifir, kiglk district soylem, tehdit, her tirli taciz ve
psikolojik baskiya tolerans gosterilmez.

Musteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger 3. kisi ve kurumlarla
iliskilerde, duristlik, gliven, tutarlilik, profesyonellik ve saygi ilkeleri gozetilir.

Calisanlar, higbir sosyal medya, basin yayin organlari, topluluk, kurulus vb. platformda
sirket itibarini zedeleyici paylasimda bulunamaz.

3.5 Firsat esitligi ve adalet

insan Kaynaklari ise alim ve yénetiminde; yas, engellilik, siyasi goris, irk, etnik kéken,
milliyet, medeni durum, din, cinsiyet ve ayrimciliga yol acabilecek diger herhangi bir
durum ayrimi yapilmaz. Hicbir sartta 18 yas altinda isci calistiriimaz.

insan kaynaklari yodnetiminde esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanr.
Ucretlendirme ve terfide kidem, performans ve verimlilik esas alinir ve agik kapi
politikasi izlenir.

3.6 Cevre duyarlihiginin, Calisan saghgi ve giivenliginin 6n planda tutulmasi

Sirket ve calisanlar, cevre ve sosyal sorumluluklarina karsi duyarh olur,
surdurilebilirligi destekler.



e Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi ve kamu saghgi konularinda duyarli olunur.
e Cevre, iISGile ilgili tiim yasa ve diizenlemelere uyulur.

e Calisanlara guvenli ve saglkli bir galisma ortaminin olusturulmasi igin gerekli tim
onlemler alinir. Calisanlar da tim bu dnlemleri uygulamak, kurallara uymak ve riskli
durumlari bildirmekle yiktmluddr.

o Sirket ve calisanlari, enerji, su ve dogal kaynaklarin tiiketimini minimize ederek,
kirliligin dnlenmesini, atiklarin azaltilmasini ve kaynaginda ayrilarak maksimum geri
donlsimind saglamayi hedefler.

4- UYGULAMALAR

e ihlal halinde; ihlalin duruma gére yazil uyari, disiplin siireci, is akdi feshi ya da hukuki
islem uygulanabilir. Is Kanunu, ilgili diger mevzuat ve i¢ yénetmelik, prosediir
hikimleri dogrultusunda hareket edilir.

e Calisanlar etik ihlallerini, Gist yonetim, bolim yoneticisi ya da insan kaynaklarina; sozI(,
yazili ya da e-mail yoluyla iletebilir.

e lyi niyetle ihlal bildirimi yapan higbir calisana karsi baski ve yaptirim uygulanamaz.
e Herhangi bir kural ihlalini bilen ancak bu konuda Bélim Yéneticisi'ne ve insan
Kaynaklari Bolimi’ne bilgi vermeyen personel, ihlali gergeklestiren personel ile ayni

cercevede degerlendirilir.

e ise giren tim calisanlar Gizlilik sézlesmesi imzalar. Sir tutma yiikimliligiindeki tiim
detaylar s6zlesme icerisinde mevcuttur.
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